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PORTRAT
Der Industrie-4.0-Thinktank

Softwareingenieurin Nathalie Hipp arbeitet
bei der Hahn-Schickard-Gesellschaft fir an-
gewandte Forschung in Villingen-Schwen-
ningen, wo Technologien fur die Industrie
4.0 entwickelt werden.
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cyber-physischer Systeme variabel und
schnell auf den Wunsch des Kunden re-
agieren. In der Smart Factory bewegt sich
die Karosserie des Fahrzeuges auf intelli-
genten, autonom fahrenden Schlittenfahr-
zeugen selbstandig zu einer alternativen
Montagestation. Hier werden die Sitze mit
Heizung eingebaut. Danach geht es weiter
mit den Ubrigen Montageschritten. Fertig.
Und der Kunde ist zufrieden.

Da Autoteile oft schon in Staus stehen,
bevor sie an einer Karosserie angeschraubt
werden, funktioniert die Zulieferung nicht
immer just in time. FrUher verursachte
das teure Ausfallzeiten. Die Smart Factory
fangt solche Engpéasse geschickt auf. Im
Industrie-4.0-System sind auch die LKW
der Speditionen mit Sensoren und Steue-
rungsmodulen ausgestattet. Die erheben
die genaue Position, Verkehrssituation
und Durchschnittsgeschwindigkeit und
kommunizieren sie an die Datenbank am
Produktionsstandort. Wenn also eine Liefe-

Die Smart Factory ist eingebettet in ein Internet der Dinge und
der Dienste

rung im Stau steckt, erhdlt der autonome
Transportschlitten in der Fabrik ein entspre-
chendes Signal. Er stellt sich dann flexibel
darauf ein und steuert eine andere Station
an, um ein anderes Teil montieren zu las-
sen. Ausfallzeiten gibt es so kaum noch.
Damit das Netzwerk funktioniert, muss
aber auch die Fabrik des Zulieferers smart
sein. Auch hier kommunizieren Bauteile,
autonome Fahrzeuge und Montagema-
schinen Uber drahtlose RFID- und Blue-
tooth-Verbindungen und stimmen so in
jeder Situation den optimalen Bearbei-
tungsprozess ab. Softwareplattformen
Uberwachen jeden Schritt.

In der Smart Factory der Zukunft sind die
Ubergange zwischen Informatik, Maschi-
nenbau und Elektrotechnik flieBend. An
der Schnittstelle zwischen Hardware und IT
werden neue Berufe fur Ingenieure und In-
formatiker entstehen. Wer tber fundiertes
Ingenieurwissen sowie Programmierungs-
und Elektronikkenntnisse verfigt, hat sehr
gute Aussichten. Wer zudem mehrere
Sprachen spricht, ist ganz weit vorne.

Im Reinraum am Standort Villingen-Schwenningen kann Hahn-Schickard siliziumbasierte Mikrosysteme fur seine Industriepartner produzieren

PORTRAT

Der Thinktank fiir die Industrie 4.0

Die vielfaltigen Initiativen unter dem
Schlagwort Industrie 4.0 haben ein
groBBes Ziel: die fuhrende Position
der deutschen Industrie im Feld von
Maschinenbau und Fertigungstech-
nik auch zukunftig zu sichern. Aber
wie sollen die vielen kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen dieser
Branche den Herausforderungen be-
gegnen, die mit Digitalisierung und
Vernetzung einhergehen?

Oft fehlt es an entsprechenden Ent-
wicklungskapazitaten, an Kontakten
in die Forschung und an Know-how.
Hier kommen privatwirtschaftliche
Forschungsinstitute ins Spiel — wie
die Hahn-Schickard-Gesellschaft fur
angewandte Forschung e.V., oder
kurz: Hahn-Schickard, mit Hauptsitz
im baden-wurttembergischen Villin-
gen-Schwenningen.

Smarte Sensoren gehoren zu den zentralen Enablern der Industrie 4.0



Schwabische Tuftlertradition

Schon der heutige Name des 1955 als For-
schungsgesellschaft fir Uhren- und Feinge-
ratetechnik gegriindeten Instituts kntpft an
die stolze schwabische Tuftlertradition an:
Philip Matthaus Hahn (1739-1790) war ein
Pfarrer und Ingenieur, der astronomische
Uhren, Instrumente und frihe Rechenma-
schinen konstruierte. Wilhelm Schickard
(1592-1635) lehrte Astronomie an der Uni-
versitat Tubingen und baute bereits 1632
eine funktionsfahige Rechenmaschine. ,, Die
Trager des Vereins sind Mitgliedsunterneh-
men aus Baden-Wirttemberg”, erldutert
Prof. Dr.-Ing. Axel Sikora, Bereichsleiter des
Forschungsfeldes Software Solutions bei
Hahn-Schickard, das Organisationsmodell:
.Finanziert wird das Institut je zu etwa ei-
nem Drittel durch das Land, durch direkte
Industrieauftrage sowie durch offentlich
geforderte Projekte, die wir meist auch in
Kooperation mit Industrieunternehmen
durchfthren.”

Mikromechanik und Cyberspace
Am Standort Villingen-Schwenningen for-
schen rund 115 Mitarbeiter in verschiede-
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nen Bereichen der Mikro- und Informati-
onstechnik. Es stehen Reinraume und eine
komplette ,Fab”, also eine Produktionsan-
lage fur Siliziumchips zur Verfligung: Hier
entstehen vor allem mikromechanische
Systeme, wie sie in der Sensorik und Ak-
torik eingesetzt werden — ,wesentliche
Enabler fur Industrie 4.0”, betont Sikora.

Dieser Stromungssensor wurde bei Hahn-Schickard entwickelt

Labors fur die Entwicklung von Kommuni-
kationstechnik und Software erganzen die
Forschungseinrichtung. Damit deckt das
Institut alle Elemente sogenannter cyber-
physical systems ab: vom Sensor, der durch
integrierte Mikrocontroller smart wird, Uber
die Firmware zur lokalen Signalverarbeitung
und von der Kommunikationsanbindung
bis zur Software, die den Ubergeordneten
Kontext darstellt.

Klar, dass sich fur junge Ingenieure und
Studierende aus technischen Fachern an
einem solchen Ort attraktive Moglichkeiten
ergeben. ,Wir bieten bei Hahn-Schickard
Praktika, aber auch Themen ftr Bachelor-
und Masterarbeiten, bis hin zu Promotions-
stellen”, beschreibt Axel Sikora die Chan-
cen im Institut: , Berufseinsteiger kénnen

Prof. Axel Sikora ist Bereichsleiter Software Solutions bei
Hahn-Schickard

bei uns an Forschungsthemen mitarbeiten,
die vielleicht erst in funf oder zehn Jahren
marktreif werden.” Dennoch sei das Insti-
tut kein reiner Durchlauferhitzer fur junge
Ingenieure und Doktoranden: , Wir haben
einen Stamm von etwa 50 Prozent der Mit-
arbeiter mit Dauervertragen — die Mischung
macht’s”, so Sikora.

Servicedenken im Fokus

Der Ingenieur, der auBerdem an der Hoch-
schule Offenburg Professor fiir Embedded
Systems und Kommunikationselektronik ist,

Qualitatssicherung fir Mikrosystemtechnik: ein Institutsmitarbeiter am Rasterelektronenmikroskop
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sieht Hahn-Schickard auf zweierlei Weise
als Treiber von Industrie 4.0-Technologien:
Einerseits”, so Sikora, , helfen wir den vie-
len produzierenden Unternehmen hier in
der Region dabei, ihre eigenen Fertigungs-
prozesse fit fur die vernetzte Zukunft zu
machen.” Das betrafe zum Beispiel Unter-
nehmen der Medizintechnik, die in Sachen
Siliziumtechnik und Mikromechanik unter-
stltzt wirden. ,, Andererseits”, fahrt Sikora
fort, ,geht es um die Produkte der vielen
mittelstandischen Zulieferfirmen in der Fer-
tigungs- und Automatisierungstechnik: Sie
werden durch Sensorik und Kommunikati-
onsschnittstellen Industrie-4.0-tauglich.”

Ingenieure aus verschiedensten Fachrichtungen forschen bei
Hahn-Schickard gemeinsam daran, wie cyber-physical systems,
wie dieser 3D-Abstandssensor, konstruiert und produziert
werden kénnen

Ein aktuelles Beispiel dafur liefert das Projekt
SensIDL, an dem auch Nathalie Hipp mitar-
beitet. , Wir schaffen eine Plattform und
ein Softwareframework, um Sensoren und
Produktionsanlagen unserer Industriepart-
ner miteinander kommunizieren zu lassen —
kostenlos und als Open-Source-Software”,
erzahlt die junge Softwareingenieurin. Fir
die Entwicklung solcher vorwettbewerb-
licher Standards ist das gemeinschaftliche
Institut der ideale Ort. Und was kommt
als nachstes? , Die Industrie 4.0 wird dazu
fahren, dass sich das Verhaltnis von Produkt
und Dienstleistung umkehrt”, prophezeit
Sikora — und empfiehlt jungen Ingenieuren
deshalb, nicht nur technisch, sondern auch
dienstleistungsorientiert zu denken.

Frau Hipp, Sie sind seit einigen Monaten bei
Hahn-Schickard als Programmiererin im For-
schungsbereich Software Solutions tatig. Aber
Ihr Studium hatte eigentlich einen anderen
Schwerpunkt?

Ein Berufsfeld, das fir Frauen immer noch
ungewohnlich ist.

Die Raumfahrt wurde es dann doch nicht...

Welche Chancen sehen Sie fur sich bei Hahn-
Schickard und mit dem Thema Industrie 4.0?

Sitzen Sie da den ganzen Tag vorm Bild-
schirm?

Haben Sie eine Empfehlung an junge Leute,
die sich fur technische Studiengange inte-
ressieren?
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Industrie-4.0-Werk Blaichach: Werkstticke und Maschinen tragen Barcodes, Funkchips oder Sensoren und kommunizieren weltweit Gber das Internet

PRAXISBEISPIELE

Produktion clever & smart

Fabrik der Zukunft entsteht in
Bremen

Schon heute funktioniert die Produktion
bei Mercedes Benz in Bremen wie ein Uhr-
werk. Acht Modelle werden hier gebaut.
Jahrlich laufen 340.000 hochglanzpolierte
neue Autos von Band. Durch Industrie 4.0
soll nun ein sehr effizienter Betrieb super-
effizient werden. Die Zauberworte lauten:
intelligente Vernetzung, Mensch-Robo-
ter-Kooperationen und digitale Steue-
rung. Um das Vorzeigewerk zukunftsfit zu

Gemeinsam geht es besser: Mensch-Roboter-Kooperation bei der Produktion von

Kupplungsgetrieben

machen, nimmt Mercedes bis 2019 750
Millionen Euro in die Hand und will dabei
nicht etwa Arbeitspldtze abbauen, sondern
500 neue schaffen. Wie geht sowas? Si-
cher nicht tGber Nacht, sondern Schritt fir
Schritt. Im Presswerk des Bremer Merce-
des-Werks geht es schon heute zu wie in

einem Science-Fiction-Szenario von Isaac
Asimov: Fahrerlose Transporter kreisen un-
ermuUdlich mit Rohteilen durch die Halle,
Roboter nehmen die fertigen Teile aus der
Presse und verstauen sie auf Vehikeln, die
sie direkt in die Montage transportieren.
Die Berechnung der Fahrzeugaerodynamik
erledigt Mercedes heute an einem Tag.
Ohne Computer-Simulationen hat das ein
halbes Jahr gedauert.

Den ersten Schritten sollen weitere folgen,
bis alle Prozesse im Bremer Mercedes-Werk
digitalisiert und vernetzt
sind. Am Ende wird sich das
Werk vollstandig erneuert
haben - von der Planung
bis zur Fertigung. Dazu
missen die Computersteu-
erung aufgerdstet und au-
tomatisierte Transportsyste-
me ausgebaut werden.
Ohne gut ausgebildete Mit-
arbeiter 1duft dabei natir-
lich nichts. Die bekommen
neue Kollegen zur Seite ge-
stellt: flexible Leichtbauro-
boter. Der Roboterspezialist
Kuka entwickelt entspre-
chende Modelle, die dem
Monteur bei schwierigen
Arbeiten zur Hand gehen.
Kollege Roboter dreht Schrauben in frisch
montierte Teile und Ubernimmt auch ohne
zu Murren unbequeme Uberkopfmonta-
gen. Das sogenannte Robot Farming ver-
bindet die Prazision des Roboters mit den
kognitiven Fahigkeiten des Menschen.
Dazu muss die Maschine sensibel auf jede

Bewegung reagieren, denn beide arbeiten
ohne Schutzvorrichtung Seite an Seite.

Digitale Spediteure:
Multi-Carrier

Computer kénnen Produktionsprozesse
exakt steuern. Um aber Bauteile in einer
Fabrik von A nach B zu transportieren,
brauchen sie Hilfe. Ingenieure haben dazu
bereits sehr effiziente Konzepte entwickelt.
Ein herausragendes Beispiel: das Multi-Car-
rier-System der Unternehmen Siemens
und Festo. Das Transportsystem bietet ge-
nau die Flexibilitat, die der Produktion in
der Smart Factory entspricht. Es lasst sich
nahtlos in die bereits vorhandenen Trans-
portsysteme einbauen und erganzt diese
dank einer speziellen Steuerungssoftware
perfekt. Mit Linearmotoren koénnen sich
die separaten Transportwagen des Sys-
tems unabhangig und unfallfrei Gber ein
Laufrollenband bewegen. Die Wagen las-
sen sich auch zu Gruppen verbinden und
fahren dann in regelmaBigen Abstanden
hintereinander her. Die Umristung auf ein
anderes Produkt ist ohne groBen Aufwand
mdglich. So kédnnen auch kleine Stiickzah-
len noch wirtschaftlich produziert werden.
Beim Kosmetikproduzenten Dr. Kurt Wolff
ist das Multi-Carrier-System schon im Ein-
satz. Beim Switchen zwischen funf
unterschiedlichen Produkten
konnten die RUstzeiten

hier drastisch redu-

ziert wer-

den.

Modell eines Multi-Carrier-Systems



Teststrecke fur die Smart Factory
In der saarlandischen Mittelstadt Homburg
erwartet man nicht unbedingt, der industri-
ellen Zukunft zu begegnen, schon gar nicht
in der Gestalt von Scheibenventilen fur Trak-
toren. Ein Blick auf die Produktionsprozesse
des Industrie-4.0-Demonstrators der Firma
Bosch Rexroth zeigt jedoch, dass in dieser
Modellfabrik alles anders ist als erwartet.
Auf der Teststrecke muss sich bewahren,
was kinftig Alltag werden soll. Sechs ver-
schiedene Ventiltypen mit Gber 200 Varian-
ten stellen hohe Anspriiche an die Flexibilitat
der Fabrik. Vernetzung von Mensch, Ma-
schine und Produkt ist die Antwort darauf.
Das gelingt mit RFID (Identifizierung mithilfe
elektromagnetischer Wellen) und Bluetooth.
Das Informationssystem activeCockpit sam-
melt, filtert und visualisiert Produktionsda-
ten und identifiziert Schwachpunkte sofort.
Werkstlcke sind mit RFID-Tags ausgestattet,
intelligente Transportmaschinen kennen ihre
Ladung und fahren mit ihr an die passende
Stelle.

Mitarbeiter verfolgen alle Bewegungen auf
dem Monitor. Das System erkennt aber nicht
nur Werkstticke, sondern auch Menschen:
Diese tragen Bluetooth-Tags mit Anwender-
profilen, auf die sich der Computer einstellt.
Auf den Monitoren der Montagestationen
sind dann die Infos auf die individuellen

Mitarbeiter beim Industrie-4.0-Demonstrator tragen Bluetooth-Tags mit Anwender-

profilen

Profile zugeschnitten. Beleuchtung, Schrift-
groBe, Sprache, ja sogar die Inhalte sind
auf den Benutzer und seine Qualifikation
ausgerichtet. Die bisherigen Ergebnisse zei-
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Die Initiative fiir
Ingenieurnachwuchs

Links FUR STUDIERENDE

Da in einer Smart Factory Wissen aus ver-
schiedenen Disziplinen zusammenflieBt,
kann sich der Studieninteressent nach Nei-
gung entscheiden. Benotigt werden vor
allem Informatiker sowie Produktions-, Ver-
fahrens- und Elektrotechniker. Wirtschaftsin-
formatiker entwickeln technische Lésungen
fur die digitale Infrastruktur von Unterneh-
men und Produktionsprozessen. Maschinen-
bauingenieure im Bereich Produktionstech-
nik kimmern sich um Verfahren, Energie
und Fertigung. Auch Elektro- und Automa-
tisierungstechnik spielen in der Industrie 4.0
eine wichtige Rolle. In all diesen Fachberei-
chen sind die Studienmdglichkeiten sehr viel-
faltig. Hier nur eine kleine Auswahl:

Produktionstechnik

Bachelor, Duales Studium an der Hoch-
schule Hannover
s.think-ing.de/produktionstechnik-hannover

Produktionstechnik und -management
Bachelor, Vollzeit und Duales Studium an
der HAW - Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Hamburg
s.think-ing.de/produktionstechnik-haw

Weitere Studiengdnge unter: search-ing.de

gen: Beim Industrie-4.0-Demon-
strator sinken Ausfallzeiten und
Ressourcenverbrauch erheblich,
und die Produktivitat steigt.

Industrie 4.0 auf der
Startbahn

Auch in der Luft- und Antriebs-
technik ist Industrie 4.0 bereits
auf der Startbahn. Das weltweit
aufgestellte Unternehmen ebm-
papst war 2009, als es seine Pro-
duktion mittels SAP-Software
digitalisierte, noch ein Pionier.
Die Software fuhrte die vielfalti-
gen Daten aus den unterschied-
lichen Produktionsprozessen in
einem Ubergeordneten System
zusammen. ebm-papst hat die Digitalisie-
rung der Produktion seitdem gemeinsam
mit SAP weiter vorangetrieben. Benutzer-
oberflachen sind heute leichter bedienbar,

Verfahrenstechnik

Bachelor an der Otto-von-Guericke-Univer-
sitat Magdeburg
s.think-ing.de/verfahrenstechnik-magdeburg

Produktion und Automatisierung
Bachelor und Master (deutsch-franzosisch)
an der Hochschule Minchen
s.think-ing.de/produktion-muenchen-bachelor
s.think-ing.de/produktion-muenchen-master

Produktionstechnik
Master an der RWTH Aachen
s.think-ing.de/produktion-aachen

Wirtschaftsinformatik
Bachelor an der Uni KoéIn
s.think-ing.de/wirtschaftsinf-koeln

Elektrotechnik
Bachelor an der Hochschule Bochum
s.think-ing.de/elektrotechnik-bochum

Elektrotechnik

Bachelor und Master an der TU Berlin
s.think-ing.de/elektrotechnik-berlin-bachelor
s.think-ing.de/elektrotechnik-berlin-master

Material und Produktionsprozesse werden
digital Uberpruft. Produktionsmaschinen,
Material und Produkte tauschen selbstan-
dig kontinuierlich Daten aus. Wenn von der
Logistik bis zum fertigen Produkt irgendwo
ein Fehler auftaucht, erkennt das zentrale
System ihn sofort, und das Management
kann blitzschnell reagieren.

Ltickenlose Fehlererkennung: Ventilatorenfertigung bei
ebm-papst

Alle in dieser kompakt enthaltenen Inhalte und Informationen wurden sorgféltig auf Richtigkeit Uberprift. Dennoch kann keine

Garantie fur die Angaben Ubernommen werden.
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